Musyawarah Nasional VI Berita Acara
APTARI Hal 1 dari 11

Agenda Sidang Penetapan Ketua APTARI Periode 2021-2024 File Rujukan
Daftar Kandidat Ketua

APTARI 2021-2024
https://aptari.org/musyawarah-
nasional-vii-aptari/
Lokasi Ruang Rapat Virtual Zoom: Tanggal Sidang
https://uii.zoom.us/j/91386884887 15 Februari 2021
Waktu: 10.30 - 13.10 WIB

Pada hari ini Senin, 15 Februari 2021 bertempat di Ruang Rapat Virtual Zoom, telah dilaksanakan
agenda sidang Penetapan Ketua APTARI periode 2021-2024 sebagai berikut:

1. Presentasi kandidat Ketua APTARI 2021-2024;
2. Pengambilan dan penghitungan suara pemilihan Ketua APTARI 2021-2024;
3. Penetapan Ketua APTARI masa jabatan 2021-2024.

Hadir dalam sidang sejumlah 249 peserta sidang yang terdiri dari 112 representasi anggota aktif
APTARI dan 137 peserta pendamping maupun pengamat sidang.

Melalui putaran pertama pemilihan suara dari representasi anggota aktif APTARI, telah dilakukan
perhitungan dan pemeriksaan keabsahan suara. Terdapat sejumlah 92 suara sah, dengan
rekapitulasi suara sebagai berikut:

Urutan Nama Institusi Jumlah Suara
1 Dr. Eng. Arif Sarwo Wibowo S.T., M.T. Institut Teknologi 36
Bandung
) Dr. Yulianto Purwono Prihatmaji, Universitas Islam 37
S.T., M.T. Indonesia
3 Prof. Dr. !r. Anak Agung Ayu Oka Universitas Udayana 14
Saraswati, M.T.
4 | Harry Kurniawan S.T., M.Sc., Ph.D. Universitas Gadjah 3
Mada
5 | Dr.Nina Nurdiani S.T., M.T. universitas Bina 2
Nusantara

Hasil perhitungan disampaikan oleh Pimpinan Sidang dan diterima bulat tanpa keberatan oleh
seluruh peserta sidang. Sehingga ditetapkan suara terbanyak menjadi Ketua APTARI periode 2021-
2024 adalah:

Dr. Yulianto Purwono Prihatmaji, S.T., M.T. dari Universitas Islam Indonesia
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Disahkan oleh Pimpinan Sidang

Ir. Eko Purwono,

MS.Arch.S

Ketua

Ir. | Gusti Ngurah Anom
Rajendra, M.Sc., Ph.D.

Wakil

R Juvmexe .

Hanifa Fijriah, S.Ars.,
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Lampiran Notulensi

No.

Sikap/Pernyataan/Catatan/Rekomendasi

Person

Institusi

Agenda sidang:

1. Penetapan Hak Pilih Representasi Anggota Aktif
APTARI

2. Penetapan Ketua APTARI 2021-2024

3. Berita Acara Penetapan Ketua APTARI dan Serah
Terima Jabatan

(1) Pada saat Hari 1 MUNAS Sabtu lalu, dari 137
anggota APTARI hanya 98 representasi yg
mengirimkan registrasi tepat waktu. Sisanya kemudian
menjadi kehilangan hak pilih (dan dipilih) pada saat
penentuan kandidat Ketua APTARI 2021-2024. Panitia
kemudian menghubungi para Kaprodi anggota aktif
yang belum mendaftar untuk mengisi form registrasi
susulan, dan hanya 14 institusi yang mengisi form
tersebut. Sebagian besar institusi menanyakan apakah
14 institusi susulan diperkenankan untuk tetap
berpartisipasi dalam Sidang MUNAS Hari 2 dimana
mereka tetap mendapat hak memilih Ketua APTARI
2021-2024. Panitia mengarahkan agar hal ini dibahas
di Sidang dan oleh Pimpinan Sidang, mohon
ditanyakan ke peserta sidang adakah keberatan jika
representasi anggota yang terlambat registrasi di Hari
1 ini diperkenankan untuk tetap mendapat haknya
memilih Ketua APTARI.

Pertanyaan saat presentasi paparan kandidat
dilakukan melalui chat room saja, tidak ada
pertanyaan direct untuk menghindari durasi yang
terlalu panjang.

Rony Gunawan
S, Putu Ayu P.
Agustiananda

Panitia Munas
Vil

Sesi sidang diserahkan pada Ketua Sidang

Putu Ayu P.
Agustiananda

ull

Kuorum sidang terpenuhi

Sesi 5 pemilihan Ketua APTARI 2021-2024 dimulai.
Menurut laporan dari panitia, representasi anggota
pada Munas VIl terdapat 101 respon, dan 2
representasi ganda. Dengan demikian, representasi
total yang sesuai jadwal adalah 98 representasi. lalu

Hanifa Fijriah

Eko Purwono

ITB AD

ITERA
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ada 14 representasi yang menyusul. Apakah ada
diantara 98 representasi yang berkeberatan bila 14
yang menyusul diikut sertakan dalam pemilihan?

Tidak berkeberatan, harap dilanjutkan

98
representasi
institusi
anggota

112 representasi total terkonfirmasi dapat
berpartisipasi dalam pemilihan.

Mempersilahkan kandidat 1 dari ITB untuk memberi
paparan

Eko Purwono

ITERA

Paparan kandidat 1:
Kondisi PT Arsitektur di Indonesia dan gagasan untuk
kemajuan APTARI

- APTARI - DAI - Al ditetapkan sebagai lembaga
yang saling mendukung (triple helix). PT
memiliki peran inti dari ketiganya, dan juga
penggerak bagi APTARI. Informasi diharap bisa
didapatkan secara merata. Relasi baik 3
lembaga harus dijaga.

- APTARI punya posisi strategis yang
merepresentasikan bidang Arsitektur di
Indonesia pada masa lalu, masa kini dan masa
depan.

- MBKM adalah beban amanah berat yang harus
dilakukan mandiri oleh masing-masing prodi,
maka jadikan APTARI sbg HUB antar anggota.
Agar tiap capaian dapat dikomunikasikan dan
dipelajari seluruh anggota.

- Integrasi magang dan penataran kode etik
dalam program PpAr dapat didukung dalam
jaringan komunikasi APTARI.

- Dapat berkarya di bidang lainnya tak hanya di
bidang arsitektur.

- Tingkatkan intensitas jejaring komunikasi dan
kualitas jurnal ilmiah.

- Rencana kerja: keprofesian, akreditasi,
peningkatan kualitas akademik, tertib
administrasi (iuran anggota yang perlu
dicarikan jalan keluar) - karena kebersamaan
anggota sangat berharga untuk kemajuan
APTARI.

Arif Sarwo
WIlbowo

ITB

Paparan kandidat 2:
- Kendala dan kendali pendidikan Arsitektur
Indonesia: tantangan internal (MBKM,

Yulianto
Purnomo
Prihatmaiji

ull




APTARI

Musyawarah Nasional VI

Berita Acara
Hal 5 dari 11

akreditasi, outcome based education,
architecture 4.0, keunikan prodi), tantangan
eksternal (sinergi dari 1Al, DAI, APTARI)
Lulusan tidak hanya sbg engineer/arsitek tapi
menjelma pada seluruh semesta profesi: art,
bisnis, it, social cultural environmental (harap
melihat seluruh jenjang pendidikan Arsitektur
dalam 4 kuadran ini)
Peta jalan pendidikan arsitektur:
Dimungkinkan munculnya profesi baru, tidak
hanya Ar atau modul standar dengan keunikan
masing-masing, dsb
Organisasional: Representasi kantor dan virtual
office - untuk network kita dan mitra luar
negeri. Rekening bank dan lembaga
diperlukan, dsb
Prodi: Merangkul prodi dari daerah, siapkan
departemen coaching untuk akselerasi kualitas
(joint studio, credit earning, dsb), penyiapan
tim ahli, repository, web, workshop. APTARI
sbg living laboratory bagi kehidupan arsitektur
Indonesia. Meningkatkan kesiapan prodi
membuka PPAr.
Pemantapan posisi kelembagaan: berfungsi
sbg hub dan host MBKM.
Prioritas dalam 4 kuadran:

1. penguatan organisasi

2. pemantapan posisi kelembagaan

3. kesetaraan prodi

4. petajalan pendidikan ars

Silahkan ajukan pertanyaan lewat chat room dan nanti
akan kami bacakan, tidak ada kesempatan bertanya
langsung.

Eko Purwono

ITERA

Paparan Kandidat 3:

Prinsipnya melanjutkan dengan perbaikan
Memberi perhatian pada pendidikan Arsitektur
5 tahun: sebab lulusan prodi arsitektur berdiri
pada 2 dudukan (berprofesi sbg arsitek PPAr
dan insinyur PPI) - jangan lupa bahwa kita
memiliki lulusan yang arahnya ke 2 dudukan
tersebut (S Ars dan S T)

Cermati kita berada dimana: prodi arsitektur
(KAAB) atau prodi teknik arsitektur (IABEE)
Mahasiswa Arsitektur bukan arsitek. Perlu
sertifikat kompetensi pendamping (SKKNI)

AA Ayu Oka
Saraswati

UNUD
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ijazah perlu dijajaki - Seperti untuk Asisten
Arsitek. Keragaman profesi dalam berbagai
proporsi dimungkinkan dengan hal tersebut.
Mari menyusun kurikulum yang tiap prodi
mampu melakukannya - kurikulum spesifik.

10

Paparan Kandidat 4:

Laboratorium: pengajar utama memimpin lab,

dengan anggotanya mahasiswa S3, S2 dan S1
tahun ke 4. Seperti rumah bagi mahasiswa:
pembimbingan studi dan riset lain sesuai
keahlian pemimpin lab, ekskursi, pengmas,
pameran, dsb.

Model pendidikan lab bisa spesifik di masing-
masing institusi namun bisa membantu
integrasi berbagai jenjang dalam hal
diseminasi, pengembangan keilmuan, dsb.

Harry
Kurniawan

uGM

11

Paparan Kandidat 5:

Berdasarkan visi misi, tujuan dan kegiatan
utama APTARI:
1. Rakernas dan rakornas
2. Koordinasi kelembagaan
3. Peserta kegiatan PT ars nasional
internasional
4. Melaksanakan seminar webinar
berdasarkan kebutuhan anggota
5. Memberi masukan pendidikan ars di
berbagai jenjang dan tri dharma
6. Kerja sama antar PT untuk

meningkatkan kompetensi mhs, dosen,

lulusan

7. Meningkatkan peran aktif tiap anggota
CATUR DHARMA: Pendidikan dan Pengajaran;
Riset dan Publikasi; Pengabdian kepada
Masyarakat / Pelayanan Masyarakat;
Pengembangan Diri untuk peningkatan
kompetensi
Usulan anggota APTARI pembina, anggota
dibina (mentor dan mentee), dan anggota
keseluruhan APTARI. Tidak bisa diusulkan
spesifik di awal karena akan disesuaikan
dengan kebutuhan/ tantangan di masa depan.

Nina Nurdiani

BINUS

12

Sesi tanya jawab:

(1) Lulusan S-1 Arsitektur, yang akan berprofesi
sebagai Arsitek perlu mengikuti PPAr atau S2
Perancangan (untuk nantinya mendapatkan STRA),

Indrabakti
Sangalang

UPR
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sedangkan yang akan berprofesi sebagai engineer
perlu mengikuti PPl (untuk mendapatkan STRI).
Keduanya menyulitkan bagi lulusan asitektur untuk
berprofesi, apalagi belum tentu setelah memiliki
STRA/STRI ada jaminan langsung bisa bekerja sesuai
profesi Arsitek/Engineer.

Apa yang perlu APTARI lakukan kedepannya untuk
mengakomodir lulusan S1 Arsitektur yang tidak
mengambil STRA maupun STRI tetap dapat berprofesi
dalam lingkup bidang arsitektur/keteknikan? Hal ini
penting agar mahasiswa tetap memiliki minat untuk
kuliah di S1 Arsitektur. Terima kasih

(2) Untuk Prof Oka: Apakah memang masih menjadi
pilihan untuk lulusan bergelar ST dan SArs ?

bagaimana dengan nomenklatur Kemendikbud saat ini
?

(3) Terdapat kecenderungan turunnya minat sekolah
arsitektur di dunia dan juga Indonesia. Di sisi yng lain
sekolah arsitektur semakin sulit, dengan 7 tahun (5+2
magang) padahal rata2 takehome pay sebagai arsitek
belum tinggi seperti di LN. Bagaimana ini akan disikapi
oleh APTARI?

(4) APTARI perlu mewadahi dan bekerjasama dengan
BKTA PII kurikulum PSPPI bidang Teknik Arsitektur
karena outputnya adalah STRI untuk mewadahi 70-
80% lulusan arsitektur

Pertanyaan untuk Bp. Arif (ITB): Bagaimana konsep
pemberdayaan PT/ Prodi berkaitan dengan target IKU
(indek kinerja Utama) PT yg salah satunya ukurannya
adalah : lulusan dapat pekerjaan < 6 bulan; dan
lulusan mendapat sertifikat kompetensi?

Pancawati
Dewi

Noor Cholis
Idham

Aristotulus

Didik Nopianto

UG

13

Jawaban Kandidat 1:

Sertifikat tetap penting, APTARI diharapkan bisa
menyusun jalan menuju hal tersebut. Bisa saja lulusan
D4 mendapat sertifikat namun dengan porsi yang
berbeda seperti usulan Prof Oka. Sehingga seluruhnya
dapat berkiprah secara lebih luas.

Arif Sarwo
Wibowo

ITB

14

Jawaban Kandidat 2:

Kemungkinan semesta bagi profesi arsitektur menjadi
keunikan yang potensial. Bisa saja ada sertifikat
ketukangan khusus bangunan tradisional, dsb.

Yulianto
Purnomo
Prihatmaiji

ull
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15 Jawaban Kandidat 3: A A Ayu Oka UNUD
Sangat unik bila kita bisa usulkan nomenklatur untuk Saraswati
semesta yang lebih luas, kompetensi diusulkan lebih
beragam. Misal asisten arsitek, asisten apoteker, dll.
16 Jawaban Kandidat 4: Harry UuGM
Peran APTARI: pendekatan pada banyak pihak terkait | Kurniawan
diversifikasi profesi. Ada poin kreativitas dalam
pendidikan arsitektur yang tidak baik bila
disederhanakan menjadi hanya pada fokus profesi
tertentu. Proses kreatif adalah hal yang harus
dipromosikan - bahwa pendidikan ars menciptakan
org kreatif/problem solver.
17 Jawaban Kandidat 5: Nina Nurdiani | BINUS
Penurunan minat: memang prosesnya seperti itu dan
tidak bisa dipungkiri. Harus disosialisasikan oleh prodi
masing-masing kepada publik selain dari keunikan dsb.
Kita juga perlu memperjuangkan reward profesi
arsitek.
Banyak peluang profesi lain untuk lulusan kita masa
depan. PR kita, apakah proses pembelajaran masih
sama atau ada pengembangan? Khususnya
menimbang angkatan milenial yang sarat dengan
gadget. Pengembangan akan didasari pada tantangan
yang ada.
18 Break 10 menit untuk perhitungan suara akan Eko Purwono ITERA
dilakukan segera.
19 Apakah ada representasi yang belum melakukan IGN Anom UNUD
pemilihan? Rajendra
20 Mohon representasi institusi segera vote karena kami | Eko Purwono ITERA
akan menutup link pemilihan ketua.
21 Harap cek daftar nama representasi apakah namanya | Putu Ayu APTARI
terdaftar dalam list tersebut. Hanya nama yang Pramanasari
terdaftar yang dikirimkan link pemilihan. Agustiananda
22 Pengecekan ulang daftar representasi dan Pimpinan
perpanjangan waktu pengisian link pemilihan ketua. Sidang
23 Diskusi tertutup dan perhitungan suara oleh panitia Eko Purwono Panitia Munas
Munas VIl dan komponen pimpinan sidang IGN Anom VIl dan
Rajendra Komponen
Hanifa Fijriah Pimpinan
Rony Gunawan | Sidang

Sunaryo

Putu Ayu
Pramanasari
Agustiananda
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24 Pembukaan data hasil pemungutan suara Hanifa Fijriah ITB AD
25 Pembacaan rekapitulasi hasil pemungutan suara IGN Anom UNUD
Rajendra
26 Pengesahan hasil pemungutan suara Eko Purwono ITERA
27 Pembacaan draft Berita Acara Pemilihan Ketua Hanifa Fijriah ITB AD
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Agenda Sidang Serah Terima Jabatan Pengurus APTARI 2017-2021
ke Ketua APTARI 2021-2024

File Rujukan
Daftar Kandidat Ketua

APTARI 2021-2024
https://aptari.org/musyawarah-

nasional-vii-aptari/

Lokasi Ruang Rapat Virtual Zoom:
https://uii.zoom.us/j/91386884887

Tanggal Sidang
15 Februari 2021
Waktu: 13.10 - 13.40 WIB

Pada hari ini Senin, 15 Februari 2021 bertempat di Ruang Rapat Virtual Zoom, telah di laksanakan
agenda sidang Serah Terima Jabatan Pengurus APTARI 2017-2021 ke Ketua APTARI 2021-2024.

Hadir dalam sidang sejumlah 249 peserta sidang yang merupakan 112 representasi anggota aktif
APTARI dan peserta pendamping maupun pengamat sidang. Ditetapkan bahwa:

1. Dengan terpilihnya Ketua APTARI 2021-2024 melalui mekanisme Musyawarah Nasional,
maka masa kepengurusan Pengurus APTARI 2017-2021 dinyatakan berakhir.
2. Ketua APTARI 2021-2024 dalam waktu sesingkat-singkatnya akan mengumumkan susunan

kepengurusan APTARI periode 2021-2024.

3. Masa Transisi (serah terima berkas, kewenangan, sosialisasi relasi eksternal dan hal terkait)
antara pengurus periode 2017-2021 ke pengurus 2021-2024 dilakukan hingga 31 Maret

2021.

Disahkan oleh Pimpinan Sidang

Ir. Eko Purwono, Ir. I Gusti Ngurah Anom
MS.Arch.S Rajendra, M.Sc., Ph.D.
Ketua Wakil

~

(R ) yrexe

Hanifa Fijriah, S.Ars.,
M.Ars

Sekretaris
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No. | Sikap/Pernyataan/Catatan/Rekomendasi Person Institusi

1 Serah terima jabatan simbolis dipersilahkan. Pengurus | Eko Purwono ITERA
lama dipersilahkan mengambil alih.

2 Serah terima jabatan simbolis oleh Ketua APTARI Yandi Andri Pengurus
2017-2021 Prof. Yandi Andri Yatmo. Yatmo, Aswin | APTARI 2017-
Pengurus lama masa jabatan 2017-2021 diminta Indraprasta, | 2021
menyampaikan pidato penutup singkat. Gusti Ngurah

Antaryama,
Ahmad
Sarwadi, Rony
Gunawan S,
Putu Ayu P.
Agustiananda,
Hendrico
Firzandy, llya
Fadjar
Maharika,
Paramita
Atmodiwirjo

3 Sambutan Ketua APTARI 2021-2024 terpilih. Yulianto ull
Purwono
Prihatmaji

4 Penutupan sidang pemilihan Ketua APTARI 2021-2024. | Eko Purwono ITERA




